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A

com o objetivo de assegurar um ambiente de trabalho

livre de &lcool, drogas e tabagismo, a fim de preservar a salde e seguranca de
seus colaboradores, bem como o patrimdnio e sua imagem comercial, realiza
acoes de fiscalizagdo e treinamentos de conscientizacao dos prejuizos causados
pelo vicio e consumo dessas substancias.

Com uma posicao bem definida determina-se:

A proibicdo do comparecimento ou permanéncia no local de trabalho sob
a influéncia de alcool e drogas. Em caso de tratamento médico que
envolva o uso de drogas controladas, a prescricdo médica devera ser
apresentada a equipe do SESMT.

A realizacdo de testes obrigatérios na contratacdo, no dia a dia
(etilébmetro) e no poés acidente.

A proibicdo da comercializacdo, posse e/ ou consumo de bebidas
alcoolicas e drogas em quaisquer dependéncia da empresa ou mesmo
fora dela, quando em servico;

E proibido realizar a conducédo de veiculos de sua propriedade ou de
terceiros a seu servico, apos a ingestdo de bebidas alcodlicas e o uso de
drogas ou medicamentos passiveis de comprometer a capacidade motora
e cognitiva do motorista.

E proibido fumar na conducéo do veiculo a servico da transportadora.

Estabelece que o motorista informe aos seus recursos humanos da
transportadora sobre todos os medicamentos receitados pelo médico.
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